ARBEITGEBERLEISTUNGEN

Ab Eintritt:

* Flexible Arbeitszeitgestaltung

* 30 Tage Urlaub

* Bezahlte Freistellung zu diversen Anldssen
(z. B. Weihnachten, Silvester, Umzug, Hochzeit,
Kinderpflege)

* Mobile Arbeit

* Freizeitphase / Sabbatical

* Unbezahlter Urlaub

* Vermogenswirksame Leistungen

* Forderung von Weiterbildung

* Pramie bei Personalempfehlung

* Rabattierte Einkaufsméglichkeiten

* Betriebliche Erganzungsversicherung
(zusatzliche Krankenversicherung
z. B. Heilpraktiker, Zahnersatz)

* Gruppenunfallversicherung
(beruflich und privat - 365 Tage, weltweit)

* Betriebliche Altersversorgung
* Dienstreise- und Rabattverlustversicherung
* Kfz-Versicherung (,Beamtentarif)

* Jobticket

* Reisekostenerstattung 38 Cent km-Pauschale
* Bahncard flr dienstliche Vielfahrer

* Pkw-Darlehen fir dienstliche Vielfahrer

* Betriebliches Eingliederungsmanagement
* Bildschirmarbeitsplatzbrille
* Pflegezeit
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6 Monaten:

* Hochzeitspramie
* Fahrradleasing

2 Jahren:

* Krankengeldzuschuss
(3 Monate)
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5 Jahren:

* Betriebliche Erganzungsversicherung
(zusatzliche Leistungen)

* Krankengeldzuschuss (6 Monate)
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9 Jahren:

* Krankengeldzuschuss
(12 Monate)
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10 Jahren:

¢ Jubildumsprémie
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25 Jahren:

¢ Jubildumspramie
* Bezahlte Freistellung

Anmerkung: Es ist zu beachten, dass einige der aufgefiihrten Leistungen von bestimmten Voraussetzungen abhangig sind. Die Inanspruchnahme, Hihe oder Ausgestaltung kann variieren. Manche sind gesetzlich oder in einer Betriebsvereinbarung geregelt — andere sind freiwillig, miissen ggf. von Fall zu Fall individuell vereinbart werden bzw. kdnnen nur

in bestimmten Situationen zum Einsatz kommen. Anlaufstelle fiir die meisten der beschriebenen Leistungen ist in der Regel die Fiihrungskraft. Weitergehende Informationen stehen im bbw Portal unter Mitarbeiter-Services zur Verfiigung.



