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DAS ANGEBOT DES IFD RICHTET SICH AN

e Menschen mit Schwerbehinderung
und ihnen Gleichgestellte,

die in einem Arbeits- oder Ausbildungs-

verhaltnis stehen

e Schwerbehinderte Schulerinnen und
Schiler, die eine Perspektive auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt suchen

e Beschaftigte in Werkstatten fir
behinderte Menschen,
die eine Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben

e Arbeitslose behinderte Menschen,
fur deren Eingliederung in das Berufs-
leben eine Beauftragung durch einen
Trager der beruflichen Rehabilitation
vorliegt

e Arbeitgeber, die schwerbehinderte
Menschen beschaftigen oder die
Einstellung eines schwerbehinderten
Menschen beabsichtigen

DAS ANGEBOT DES IFD UMFASST

BERATUNG

e zu Fragen im Zusammenhang mit Behin-
derung, Krankheit und Rehabilitation

e zu Fordermoglichkeiten rund um den
Arbeitsplatz

e bei Konflikten und Leistungsproblemen
mit dem Ziel der Sicherung des Arbeits-
bzw. Ausbildungsverhaltnisses

UNTERSTUTZUNG
e bei der Ermittlung beruflicher Fahigkeiten

e bei der Suche nach einem geeigneten
Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikums-
platz

e bei der Klarung von Fragen zum Schwer-
behindertenrecht

BEGLEITUNG

e von Malinahmen zur Vorbereitung auf
eine Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz

e bei Wiedereingliederung in das Arbeits-
leben nach langerer Erkrankung

e bei der Einarbeitung nach erfolgter
Umsetzung auf einen neuen Arbeitsplatz

DER IFD WIRD IM AUFTRAG DES
INTEGRATIONSAMTES TATIG

Die gesetzliche Grundlage ist das Sozial-
gesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX),
Kapitel 7.

Wir stehen Ihnen als mobiler Fachdienst
zur Verfugung und bieten Ihnen:

e Einzelgesprache in der Beratungsstelle
oder auch Hausbesuche

e Gesprache in Ihrer Firma und Arbeits-
platzbesuche

Wir unterliegen der Schweigepflicht.

Wir beraten Sie individuell und kostenfrei.
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