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Frihlingsmarkt am 01.05.2024 in Reichenbach in Verbindung mit dem Aktions-
tag fir die Belange von Menschen mit Behinderung

Am 1. Mai 2024 wurde die Saison im Park der Generationen mit einem Frihlingsfest
in Reichenbach eréffnet. Das Fest stand dieses Jahr in Verbindung mit dem Aktions-
tag fur die Belange von Menschen mit Behinderung.

Von 10:00 — 18:00 Uhr gab es neben einem umfangreichen Buhnenprogramm zahl-
reiche Handler und Informationsstande. Auch der Integrationsfachdienst Plauen war
vertreten.

Um auf unsere Beratungsstelle aufmerksam zu machen, haben wir versucht, mit In-
teressenten und Ratsuchenden unter dem Thema ,Meine perfekte (Arbeits-)Welt...”
ins Gesprach zu kommen. Wir wollten wissen, wie die perfekte Arbeitswelt fir jeden
Einzelnen aussehen wirde. Welche Winsche/ldeen/Verbesserungsvorschlage gibt
es? Das Ganze stand unter dem Gesichtspunkt der Inklusion und wurde als Aufhan-
ger genutzt, die Rolle und Tatigkeiten des IFD vorzustellen. Auch zahlreiche Kinder
erfreuten sich am IFD-Infostand und malten ihre Ideen.

Die Beteiligung wurde mit einem Griff in unser Kérbchen mit ,Giveaways” belohnt.
Durch unseren Infostand konnten die Angebote des IFD sichtbar gemacht werden. In
diesem Zusammenhang wurden neue Kontakte geknlpft und andere haben sich
wieder aufleben lassen.

Darunter haben wir Frau Gabler, die neue Koordinatorin fiir Inklusion des LaSuB
(Standort Zwickau) kennengerlernt und weiterhin die Beauftragte flir Menschen mit
Behinderung des Vogtlandkreises, die ,Nachfolgerin“ von Frau Nauruhn, Frau Som-
mer-Schmidt. Diese hat uns zum inklusiven Gartnereifest mit Tag der offenen Tr in
die Gartnerei ,Gruner Wagen® nach Weischlitz eingeladen. Das Fest soll am
15.06.2024 von 10:00 — 17:00 Uhr stattfinden. Auch dort wird der IFD mit einem Info-
stand vertreten sein.




Nicht nur fachliche, sondern auch rdumliche Nahe bestand zum ,VITAL — Vogtlandi-
sche Initiative fur Teilhabe und Aktives Leben e. V., der auch die ,Erganzende Un-
abhangige Teilhabeberatung® (EUTB) anbietet. Wir teilten uns den Platz unter dem
Sonnenschutz und durch thematische Uberschneidungen in unseren Angeboten
wurden weitere Treffen mit Moglichkeiten zum Austausch in den jeweiligen Bera-
tungsstellen vereinbart und geplant.
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Vorstellung des IFD zur Veranstaltung
der Regionalen Servicestelle Betriebliche Gesundheit (RSBG) Vogtlandkreis
»RuUckkehr Langzeitkranker in den Arbeitsprozess*

Die Regionale Servicestelle Betriebliche Gesundheit Vogtlandkreis unterstitzt, vermit-
telt und vernetzt regionale Dienstleister aus dem Bereich der betrieblichen Gesund-
heit. Sie Ubernimmt eine ,Scharnierfunktion® zwischen dem betrieblichen Bedarf und
dem vorhandenen Angebot und erarbeitet mit den Unternehmen branchenbezogen
den konkreten Handlungsbedarf. Das Dienstleistungsangebot unter dem Motto: ,Ge-
meinsam fur gesunde Unternehmen in einer starken Region® erstreckt sich tGber Ver-
anstaltungen, Workshops und das Gesundheitsmanagement.

Am 23.04.2024 fand die Veranstaltung: ,Riuckkehr Langzeitkranker in den Arbeitspro-
zess — Was ist zu tun? Wer unterstutzt?“ in der Geschéaftsstelle der RSBG in Plauen
statt.

Angesichts hoher Krankenstande in den Unternehmen befassen sich mehr und mehr
Unternehmen damit, wie sie die Rickkehr ihrer Mitarbeiter in den Arbeitsprozess for-
dern konnen. Im Fokus steht dabei das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM), gesetzlich verankert im SGB IX. Die Unternehmen erhielten einen Uberblick
Uber das Beratungsangebot und die unterstlitzenden Kooperationspartner in der Re-
gion, so z. B. zum BEM-Case Management der DRV Mitteldeutschland, zum Firmen-
service der DRV Bund und Mitteldeutschland sowie zum Integrationsfachdienst
Plauen.



https://rsbg-vogtland.de/interventionsebenen/bem

Auf Einladung stellte die Fachberaterin des IFD Plauen, Karin Ranacher, den IFD
Plauen, dessen Rolle und Aufgaben vor. Thematisiert wurden z. B. die Besonderhei-
ten in der arbeitsbegleitenden Betreuung durch den IFD, die Unterstitzung in laufen-
den BEM-Verfahren in Unternehmen bei schwerbehinderten Arbeitnehmern und die
enge Kooperation mit den Rehatragern wie AfA, DRV usw. Zusatzlich gab sie einen
Uberblick zu den begleitenden Hilfen des Integrationsamtes.

An der Veranstaltung nahmen 25 regionale Unternehmen aus den Branchen: verar-
beitendes Gewerbe, Pflege und Offentliche Verwaltung teil. Die Teilnehmer verfolg-
ten die vorgetragenen Themen zu den vielfaltigen Unterstlitzungsleistungen mit gro-
Bem Interesse und nutzten die Gelegenheit, Fragen zu stellen. Dabei standen fol-
gende Herausforderungen des BEM-Prozesses im Fokus: Datenschutz und rechtli-
che Aspekte, Akzeptanz in der Belegschaft, Komplexitat der Félle, Ressourcen so-
wie Kommunikation und Handlungsspielraum.

Herr Matzke, Leiter der RSBG Vogtland, bedankte sich am Ende der Veranstaltung
herzlichst fr den Vortrag und winschte eine gute Zusammenarbeit aller Akteure bei
der betrieblichen Eingliederung in den regionalen Unternehmen.

Bild v. r.: Karin Ranacher (IFD), Andreas Matzke, Katrin Schneider (beide RSBG)
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