
Wir unterstützen Sie! 

KOMPETENZPROFILING REHA (KPR) 
Vereinbaren Sie ein persönliches Beratungsgespräch mit uns. 

www.faw-plauen.de 

 
 
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH 
 

Koordinatorin Sachsen und Thüringen 

Nicole Schüler 

 03741 71940837  0365 773353246  0160 6983574  

 nicole.schueler@faw.de 

 

Ihre Ansprechpartnerinnen vor Ort: 
Hauptstandort Plauen    Außenstelle Altenburg 

L.-F.-Schönherr-Str. 32, 08523 Plauen  Wenzelstraße 43, 04600 Altenburg 

Tanja Taubald     Heike Stecher 

 03741 71940-847      03447 499307-14 

 03741 71940-831      03447 499307-10 

 tanja.taubald@faw.de    heike.stecher@faw.de 

 
Außenstelle Schleiz    Außenstelle Gera 
Teichstraße 1, 07907 Schleiz   Jacob-Morand-Straße 4, 07552 Gera 

Kerstin Carol     Linda Walle 
 

 03663 425257-13      0365 773353-223  
 03663 425257-10     0365 773353-1  
 kerstin.carol@faw.de    linda.walle@faw.de 



Menschen, die aufgrund körperlicher und / oder psychischer Erkrankungen ihren Beruf 
nicht mehr ausüben können, benötigen Unterstützung.  

Ziel des Kompetenzproolings Reha (KPR) ist es, ausgehend von Ihrer bisherigen Berufsbio-
graphie und unter Berücksichtigung Ihrer gesundheitlichen Einschränkungen, eine Empfeh-
lung über Wege und Möglichkeiten für Ihre beruniche Integration aufzuzeigen. 

 

Welche Vorteile haben Sie? 

• Sie können zeitnah beginnen, denn wir bieten mehrere Starttermine für 
die KPR im Jahr an. 

• Durch Erprobungen in Betrieben der Region können Sie neue beruniche 
Möglichkeiten austesten. 

• Der Ablauf kann an ihre eigenen Bedürfnisse und persönlichen Voraus-
setzungen angepasst werden. 

• Während des gesamten Prozesses begleiten Sie unsere geschulten         
Mitarbeiter*innen des Reha-Teams. 

• Wir arbeiten eng mit Ihrem Kostenträger zusammen. 

 

 

Welche Voraussetzungen müssen zur Teilnahme erfüllt sein? 

 ein bewilligter Antrag zur Teilhabe am Arbeitsleben (Reha-Antrag) 

 Zuweisung durch Ihren Kostenträger (Deutsche Rentenversicherung) 

Was beinhaltet die KPR? 

Dauer:  4 Wochen 

 

• Betrachtung und Auswertung Ihrer Gutachten und gesundheitlichen Situation 

• Eignungsfeststellung und Stärken-Schwächen-Analyse 

• psychologische Testungen zur Berufsorientierung 

• Au昀昀rischen von relevantem Grundwissen (z. B. EDV) 
• Betrachtung der Ergebnisse von Einzelgesprächen und Gruppenaufgaben 

• Kompetenzanalyse 

• Erstellen eines Bewerberprools  
• Erprobung in einem Betrieb der Region  
 

Zum Abschluss der KPR besprechen wir mit Ihnen die nächsten Schritte und weitere geeig-
nete Leistungen.  


