Die FAW - |hr Partner fiir eine
starke berufliche Zukunft

Seit mehr als 35 Jahren férdert die Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) die berufliche und
soziale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei
arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagenturen,
Jobcentern, Versicherungstragern und offentlichen
Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der
beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell — im
Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfahrung
und die Nahe zur Wirtschaft sind die Grundlage fiir
passgenaue und nachhaltige Losungen.

Dafiir engagieren sich unsere rund 2600 Kolleg*innen
an liber 250 Standorten in 12 Bundeslandern. Die FAW
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe.
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Qualitditsmanagement in der Beruflichen Bildung — zertifiziert nach DIN EN
I1SO 9001; zugelassener Trager nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung) fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung

Formales

Projektdauer findet vom 01.Juli 2024 bis 31.Mai 2025
statt.
Die individuelle Teilnahmezeit betragt 4 Monate.

Die Einzelcoachingtermine werden individuell mit dem
Jobcoach vereinbart.

Die Termine der Gruppenangebote zum
Bewerbungstraining werden Ihnen von lhrem Jobcoach
mitgeteilt.

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Mainz

Lise-Meitner-StraBe 9
55129 Mainz

Ansprechpartner: Lyubomir Kenanov + Anastasia Koch
Telefon 06131 - 62 209 86

Telefax ~ +49 69-6670 - 303

E-Mail  jobcoach24-mainz@faw.de

Internet  www.faw-mainz.de (mit Anfahrtskizze)

Fortbildungsakademie der faWIII
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Mainz

Jobcoach 24+ Mainz

Gefordert durch das Jobcenter Mainz und das Ministerium
far Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung

Rheinland-Pfalz

jobcenter

Mainz

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.

www.faw-mainz.de



Ihr Weiterkommen mit unserer Erfahrung

Wer kann teilnehmen?

Unser Projekt richtet sich an Personen im SGB Il Bezug, die
Unterstiitzung bei der Integration in den Arbeitsmarkt
benotigen.

Im Fokus stehen Personen im SGB Il Bezug, die den
allgemeinen Integrationskurs mit dem Sprachniveau A2 oder
B1abgeschlossen haben.

Ablauf
Das Projekt gliedert sich in 3 Phasen:

Phase 1: Aufnahme und Standortanalyse (1+2 Woche)
Phase 2: Bewerbungstraining (3. Woche)
Phase 3: Betriebliche Erprobung (4. - 16.Woche)

Inhalte des Projekts

Wir stellen Ihre Bedlirfnisse in den Mittelpunkt und
unterstiitzen Sie mit individuellen Einzelcoachings,
Gruppenangebote und Praktikumsphasen auf lhrem Weg in
den Arbeitsmarkt.

Themen in den Einzelcoachings

- Standortanalyse

- Individuelle Unterstiitzung beim Bewerbungsprozess

- Unterstiitzung bei der Anerkennung auslandischer
Abschliisse

- Beratung zu Qualifizierungen

- Gemeinsame Kontaktaufnahme zu Praktikumsbetrieben

- Auf Wunsch Begleitung zur Arbeitsstelle oder
Praktikumsstelle

- Auf Wunsch Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

- Auf Wunsch Begleitung zu Beratungsstellen

Themen in den Gruppenangeboten

- Welche Unterlagen benétige ich fiir eine Bewerbung?
- Wie erstelle ich meine Bewerbungsunterlagen?

- Welche Maglichkeiten der Stellenrecherche gibt es?

- Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungsgesprach vor?

Interesse?

Ihr Jobcoach und Ansprechpartner

Lyubomir Kenanov
lyubomir.Kenanov@faw.de

Anastasia Koch
anastasia.koch@faw.de

Zentrale
Tel:06131 - 62209 - 10

In Zusammenarbeit mit

Jobcenter

Ab Hauptbahnhof Mainz mit StraBenbahnlinie 50 / 53
oder

Buslinie 66 bis Haltestelle ,BirkenstraBe®, dann in Richtung
Siidwesten der Dekan-Laist-StraBe folgen oder mit Buslinie
69 / 67 in Richtung Mainz-Hechtsheim/ Zornheim. Haltestelle
,Bereitschaftspolizei” aussteigen und Richtung Stidwesten
der Dekan-Laist-StraBe folgen. Links abbiegen in die Lise-
Meitner-StraBe, dann in die 2. Einfahrt links zur FAW gehen.
Fiir Autofahrer bestehen hinter dem Geb&ude
Parkmdglichkeiten.

So finden Sie uns:
https://goo.gl/maps/Kurzlink




