Partner fir eine starke berufliche Zukunft.

Die Forthildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
ist als Bildungs- und Personaldienstleister an tiber 150
Standorten in 12 Bundeslandern vertreten.

Rund 2600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich
intensiv dafiir ein, arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit
bedrohten Menschen neue Perspektiven zu schaffen oder
Arbeitnehmern den beruflichen Aufstieg zu ermdéglichen.

Die berufliche Rehabilitation ist eine unserer Kern-
aufgaben. Wir begleiten und unterstiitzen Menschen, die
wegen Krankheit oder Unfall ihren bisherigen Beruf nicht
mehr ausiiben konnen und helfen ihnen bei ihrer oft
schwierigen Suche nach einem passenden Arbeitsplatz.

Erfolgreich widmet sich die FAW seit vielen Jahren der
Jugendbildung und -férderung.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Integration von
langzeitarbeitslosen Menschen, die derzeit keine Chance
auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Hier schaffen wir in
Integrationsbetrieben und mit Projekten die Mdglichkeit
zur Beschéftigung und Qualifizierung.

Mit gezielter Fort- und Weiterbildung, Sprachkursen und
Fernlehrgéngen ermdglicht die FAW Arbeitnehmern den
erfolgreichen beruflichen Aufstieg.
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Ausgezeichnet fiir Qualitdtsmanagement in VDiMae.V.
eine an Chancengleichheit der beruflichen Bildung — Verein der zertifizierten
orientierte Personalpolitik zertifiziert nach DIN EN ISO Disability-Manager

9001; zugelassener Trager Deutschlands e.V.

nach AZAV

Haben Sie Fragen oder mochten Sie ein
Informationsgesprach vereinbaren?

FAW gGmbH Servicezentren fiir betriebliche Gesundheit
und individuelle Teilhabe (GuT) NRW

Eugenie Sterk

Telefon: 0221 37640-85

E-Mail: eugenie.sterk@faw.de

Bei spezifischen Fragen beraten Sie:

Christina Benstém
Telefon: 0211 179378-14
E-Mail: christina.benstoem@faw.de

www.faw-gut.de

Minden
Bad Oeynhausen

Herford

Miinster @ @ Biclefeld
@ Wesel Giitersloh L DetmOIHdbxter
Es(;(g;enkuchen ‘ Kamen Lippstadt . Paderborn
Krefeld ® @bortmund \ Brakel
oest
N Witt Iserlohn Warb
Dusseldorf. freen Hagen arurg
Geilenkirchen Bergheim @ Solingen
Remscheid
Jiich @ Kaoln

Diiren

Aachen

Briihl
Bonn

Servicezentren GuT NRW
fiir betriebliche Gesundheit
und individuelle Teilhabe

Jobcoaching

Individuelle Begleitung
am Arbeitsplatz

Ein Angebot im Rahmen des
Reha-Managements

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw-gut.de




Ein plotzliches Ereignis ...

kann das ganze Leben verdandern: Ob durch einen Unfall
bei der Arbeit, im StraBenverkehr oder beim Sport,
ob durch einen Schlaganfall oder eine Traumatisierung.

Ist das gesundheitliche Leistungsvermdgen dadurch
zeitweise oder dauerhaft verdandert, kann mit einem
Mal auch die berufliche Existenz in Frage gestellt sein.

Unser Angebot Jobcoaching setzt genau an diesem
Punkt an:

Ausgehend von Ihrer ganz personlichen Situation
unterstiitzen wir Sie und Ihren Arbeitgeber dabei, den
beruflichen Wiedereinstieg zu meistern. Dies kann an
Ihrem bisherigen Arbeitsplatz oder in einem neuen
Tatigkeitsfeld der Fall sein.

Unser Angebot fiir Sie

Das Jobcoaching findet vorrangig an Ihrem Arbeitsplatz
statt. Es kann Folgendes beinhalten:

e Erfassung des Tatigkeitsprofils und Abgleich mit [hrem
Leistungsprofil

e enge und intensive Begleitung am Arbeitsplatz
e Erprobung der Belastbarkeit

e Beratung der Kollegen und Vorgesetzten zu
arbeitsplatzrelevanten Auswirkungen

e regelmaBiger Austausch mit allem am Prozess
Beteiligten im Sinne eines Case-Managements,
Anpassen des Wiedereingliederungsplans

e Entwickeln von Kompensationsstrategien am Arbeits-
platz zur Bewaltigung veranderter Anforderungen

o Uberpriifung des Bedarfs, Hilfe bei der Beantragung
und Installieren von technischen Hilfsmitteln

e Gemeinsame Entwicklung geeigneter Arbeitszeit-
modelle (z.B. Umfang, Pausen)

e |nstallieren von Netzwerken (z.B. Neuropsychologie,
Psychotherapie, Selbsthilfe )

e Psychologische Begleitung und Trainings
e Angehdrigenberatung
e Hilfe bei weiteren Unterstiitzungsbedarfen

Unser Ziel ist, dass Sie beruflich wieder erfolgreich
téatig werden.

Das Jobcoaching ...

ist das geeignete Angebot flir Sie, wenn Sie
Unterstlitzung bei der stufenweisen Wieder-
eingliederung an Ihrem Arbeitsplatz wiinschen oder
sich aufgrund einer Krankheit oder nach einem Unfall
an einem neuen Arbeitsplatz einarbeiten.

Der richtige Zeitpunkt, um mit uns ins Gespréch zu
kommen, ist kurz vor oder nach Ihrer Entlassung aus
der Reha-Klinik oder wenn Sie bereits einen Antrag
auf Teilhabe am Arbeitsleben bewilligt bekommen
haben. Sofern Sie langerfristig ambulant medizinisch-
therapeutisch versorgt werden, beriicksichtigen wir
dies selbstverstédndlich bei unserer Planung.

In einem ausfiihrlichen Informationsgespréach, zu dem
Sie auch eine Begleitung mitbringen konnen, klaren
wir gemeinsam lhre Ziele und Wiinsche. Wir zeigen
Ihnen unsere Unterstiitzungsmaglichkeiten auf, zum
Beispiel auch bei der beruflichen Neuorientierung und
der Akquisition eines Arbeitsverhéltnisses. Gemeinsam
uberlegen wir, wie es fiir Sie personlich weitergehen
kann und Kklaren natrlich alle offenen Fragen.

Kosteniibernahme

Als Leistungstrager kommen zum Beispiel Renten-
versicherungen, Unfallkassen, Berufsgenossenschaften
oder Versicherungstrager in Frage. Bei Bedarf unter-
stiitzen wir Sie bei der entsprechenden Antragstellung.




