Ihr Partner fur
das Thema ,Mitarbeiter-Gesundheit”

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
begleitet seit vielen Jahren Unternehmen und Betriebe
in allen Fragen des Gesundheitsmanagements. Dazu
zahlt z. B. die erfolgreiche Unterstlitzung des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements (BEM) sowohl in der
Implementierung als auch im externen Fallmanagement;
Des Weiteren die Durchfiinrung von Seminaren, die
Entwicklung von Praventionskonzepten sowie die
Ausbildung zum Certified Disability Management
Professional (CDMP).

Als Bildungs- und Personaldienstleister sind wir an
tber 150 Standorten in zwolf Bundeslandern vertreten.
Bundesweit arbeiten tiber 1.900 Mitarbeiter, darunter
Psychologen, Betriebswirte, Rehabilitationsfachkrafte
und Disability Manager (CDMP), in unseren Teams
zusammen.
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Ausgezeichnet fiir Qualitatsmanagement in VDiMae. V.
eine an Chancengleichheit der beruflichen Bildung — Verein der zertifizierten
orientierte Personalpolitik zertifiziert nach DIN EN ISO Disability-Manager e.V.

9001:2008; zugelassener

Trager nach AZAV

Ansprechpartnerin

Elke Finke
Leiterin Kompetenzzentrum Betriebliches
Gesundheitsmanagement NRW

Telefon 0521 78715618
Mobil 0172 1839619
E-Mail elke.finke@faw.de
Internet www.faw-bgm.de

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
ObernstraBe 42
33602 Bielefeld
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement
(BGM)

gut und gerne arbeiten

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.
www.faw-bgm.de

Professionelles Gesundheitsmanagement
flr den Unternehmenserfolg

Gesunde, leistungsfahige und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind die Voraussetzung fiir erfolgreiche und
attraktive Unternehmen. Der Einsatz fiir Gesundheit und
Wohlbefinden der Beschéftigten ist deshalb eine zentrale
Managementaufgabe. Das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement (BGM) ermdglicht die professionelle Steuerung
und Integration aller betrieblichen Faktoren, die sich auf die
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter auswirken.

BGM und Pravention machen sich in vielerlei Hinsicht fiir ein
Unternehmen bezahlt. Sie steigern einerseits Zufriedenheit
sowie Produktivitét Inrer Mitarbeiter und reduzieren anderer-
seits die Fehlzeiten nachhaltig.

Wir unterstiitzen Sie bei der Einfiihrung eines umfassenden,
maBgeschneiderten Praventionskonzeptes und flihren auch
EinzelmaBnahmen fiir Ihre Mitarbeiter durch.

Vor allem bei der Eingliederung der stetig anwachsenden
Gruppe psychisch erkrankter Menschen sind wir besonders
erfolgreich.



Reduzierung von Fehlzeiten durch BEM

Beratung und externes Fallmanagement im Rahmen
der gesetzlichen Pflicht jedes Arbeitgebers nach §84

Abs. 2 SGB IX
—

o

Kompetenz in lhrem Unternehmen
mit der CDMP-Ausbildung

International anerkannte Zertifizierung zum Experten
flir Integration, Rehabilitation und Prévention
-

Qualifizierung in Seminaren, Trainings,
Fachvortragen

fiir Ihre Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
—

—

Leistungsfahigkeit erhalten durch
Gesunde Fiihrung

Coachings, Beratungen und Workshops
-

" Vereinbarkeit schaffen durch Angebote zu

Work-Life-Balance (WLB)

Familie und Beruf in Kombination — eine Herausfor-
derung der heutigen Zeit

-

/ Starkung Ihrer Flihrungskrafte im Coaching

Ressourcen-Aktivierung und gesundheitsforderliches

(Flhrungs-) Verhalten
—

GUT UND GERNE ARBEITEN

Die BGM Toolbox

Unser Angebot auf einen Blick

Implementierung/
Support Betriebliches

Eingliederungsmanage-

ment (BEM)

Angebote zu
Work-Life-Balance
(WLB)

Prozess
Beratung
Begleitung

Ausbildung zum
Certified Disability
Management
Professional (CDMP)

Coaching zum Umgang
mit psychisch
belasteten Mitarbeitern

Durchfiihrung von
Analysen und
Befragungen

Seminare, Trainings,
Fachvortrige

Burnout-Beratung

Strategie- und
Konzeptentwicklung

Ausflhrliche Informationen zu unseren Angeboten unter www.faw-bgm.de

Angebote zu
Gesunder Flihrung

Praventionskonzepte
zur Gesundheits-
forderung

Evaluierungs-
instrumente
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~
Erhalt Ihrer Leistungstréger durch
Burnout-Beratung
Erkennen von Gefahrdungen und praventive
Handlungsméglichkeiten
_
Ganzheitliche Ansétze durch Praventionskonzepte
zur Gesundheitsforderung
Passgenaue gesundheitsforderliche MaBnahmen
flir alle Mitarbeiter
_
Professionelle BGM-Beratung
Individuelle Losungen fiir Inre Personal- und
Organisationsentwicklung
I
)
Informationsgewinn und Identifizierung von Hand-
lungsbedarfen durch Analysen und Befragungen
mit wissenschaftlich fundierten Analysen und Methoden
—
Fundierte Planung und Steuerung durch |
Strategie- und Konzeptentwicklung
Eine nachhaltige Steuerung sichert den
Unternehmenserfolg
_J
Messung Ihres BGM-Erfolges durch
Evaluierungsinstrumente
Return on Investment und Einsparpotenziale des BGM
_J




